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B Finalmente, hay nuevo gabinete.
La gran interrogante es qué hard, pues
es crucial que el énfasis, no los mati-
ces, en algunos aspectos del Programa
cambien significativamente, de mane-
ra de retomar la senda de crecimiento
economico que Chile acostumbraba
tener. Y la pregunta mads relevante es si
el gabinete en general, y Hacienda en
particular, repondran el crecimiento
econdmico como objetivo primordial
de sus politicas publicas. :

Serdn importantes en estos primeros
dias las sefales que emita la nueva
administracion referentes a todos los
“ruidos”, tanto los politicos como los
economicos, que han desplomado
las expectativas de empresarios y
consumidores a niveles slo pare-
cidos a los observados durante la
Gran Recesion en el aio 2009, y la
realidad econémica mundial actual
dista mucho de parecerse siquiera
algo a dicho periodo. ;Qué esperar
del nuevo gabinete?

Lo primero y mds importante es
que las acciones de los ministros
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tiendan a aplacar la desconfianza
en las instituciones del Estado. Lo
mds simple es partir por el tema de
la probidad, que ha sido el detonante
del cambio. Este nuevo gabinete
deberia hacer suyas una buena parte
de las medidas recomendadas por la

Comision Engel, y extirpar del gobier-

su rol en el financiamiento irregular
de la politica. Creo, ademds, que se
deberia avanzar rapida y seriamente
en lograr la total independencia del
poder politico de instituciones de
caracter técnico, como el INE y el SI
entre otras, tal como lo es el Banco
Central de cuya independencia y
eficacia, nadie duda ni quiere modi-
ficar. Los cargos en instituciones del
Estado deben dejar de constituir el
botin politico a repartir entre los que
triunfan en las elecciones, y transfor-
marse de verdad en instituciones de
todos los chilenos.

Lo segundo es recuperar las expec-
tativas, para lo cual es indispensable
reposicionar en el centro del debate

el objetivo de crecimiento econé-
mico y que todo cambio legislativo
que afecte directamente la actividad
tenga una discusion pragmdtica y no
ideoldgica. La prueba de fuego para
Hacienda seria la tramitacion y dis-
cusion de la Reforma Laboral. A pesar
de que el tema no es de su cartera,
su importancia en las perspectivas
economicas es innegable. Espero
que lo finalmente aprobado sea una
reforma que impulse la productividad
y laflexibilidad laboral (ambas reco-
mendadas por la OCDE), no la refor-
ma sindical propuesta actualmente,

cuyo objetivo es traspasarle poder a

Lo mas importante es
que las acciones de

los ministros tiendan a
aplacar la desconfianza -
en las instituciones del
Estado

los sindicatos y subir los salarios por
decreto. Dada la experiencia previa del
ministro Rodrigo Valdés en el Banco
Central y el FMI, deberia tener claras
las consecuencias de lo anterior en
materia de crecimiento e inflacion.
Por dltimo, para reconquistar la
credibilidad de empresarios y consu-
midores, seria bueno transformar la
agenda igualitaria actual, en una que
entienda que la naturaleza humana
es intrinsecamente diferente, que la
competencia y el espiritu de supera-
cion son claves para el bienestar y el
progreso. Hay que entender, de una
vez por todas, que el concepto de
justicia social no significa que todos
ganemos lo mismo o seamos iguales,
lo que es de justicia social es que aquel
que trabajé mas y logré mas, obtenga
una compensacién mayor al que no lo
hizo. Todo lo demds es idealismo ado-
lescente de intelectuales embriagados
con el nirvana de la simetria social,
existente s6lo en ensayos tedricos
ignotos y en unos pocos paises sin
democracia ni libertad de expresion.

B Con la promulgacion del Acuerdo de Unién
Civil, el cual reconoce y permite formalizar
el vinculo de convivencia tanto entre hom-
bres y mujeres como también de parejas del
mismo sexo, ademas de hacerse cargo de una
realidad nacional en materias de convivencia,
igualmente lo hace en el ambito de la seguri-
dad social, igualando los derechos a los que
acceden parejas casadas en los regimenes de
salud y pensiones.

En el ambito de la salud, a partir de la
formalizacion de la Union Civil, quienes
lo suscriben pueden ser acreditados como
cargas legales, permitiéndoles ser beneficia-
rios de la pareja afiliada al sistema de salud
(Isapre o Fonasa), y de esta forma acceder
a todas las prestaciones contempladas en el
plan de salud.

Desde el punto de vista de las pensiones,
ante el fallecimiento de la pareja cotizante
del sistema de capitalizacion individual, su
conviviente (con el cual exista una Unién
Civil), podrd acceder a una pension de sobre-
vivencia con cargo a los ahorros previsionales
del fallecido. De igual forma, en caso de di-
solucion de la Union Civil, si existe una parte
que no haya podido desarrollar una actividad
remunerada o lucrativa durante la vigencia
del acuerdo, o que lo haya hecho en menor
medida, podra optar a la compensaci6n por
menoscabo econémico.

Sin duda los beneficios ganados en materias
de seguridad social son un gran avance en esta
materia. No obstante, luego de una revision
detallada de la ley, surge la interrogante sobre
qué sucederia en el caso de una muerte con

motivo u ocasi6n del trabajo. En efecto, el
Acuerdo de Unién Civil no realiza modifi-
caciones a la ley de accidentes del trabajo,
por lo que en caso de una muerte a causa
de un accidente laboral, no se originard una
pension de sobrevivencia en beneficio de la
parte sobreviviente, a menos que existan hijos
comunes, situacién en que dicha prestacion es
independiente del estado civil de las personas.
En los proximos seis meses debera entrar en
vigencia el Acuerdo de Unién Civil y con la
celebracion de los primeros acuerdos
ver la materializacion de los beneficios en
materias de acceso a prestaciones de salud y
pensiones, y esperamos que para ese entonces
se haya subsanado el vacio existente, hasta
este momento, en materia de accidentes del
trabajo.
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