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DT regional otorga
14% de servicios
minimos a SuBus

La empresa solicité un 90%, por lo que presentara

recurso jerdrquico.

Pia Toro M.

Entre fines de enero e inicios
de febrero, cuatro operadores
del Transantiago: SuBus,
Vuley Alsaciay Express pre-
sentaron sus propuestas a la
Direccion del Trabajo (DT)
para la definicion de servicios
minimos en caso de huelga,
tal como lo establece la nue-
va ley laboral.

Estas empresas solicitaron
hasta 95% de dotacioén. Sinem-
bargo, la primera resolucién al
respecto se aleja mucho de lo

esperado por dichas firmas.
La Direccién del Trabajo Re-
gional Metropolitana del sec-
tor poniente determind otor-
garalaempresa SuBussolo el
14% de dotacion para servicios
minimos en caso de emergen-
cia, muy por debajo de lo so-
licitado por la firma que fue
del 90% de dotacion. La pre-
sentacion de calificacién de
servicios minimos se hizo sin
elacuerdodelos trabajadores,
e incluso, sin una respuesta
formal de los sindicatos so-
brela proposicién que estaban

presentando laempresa ope-
radora.

En la resolucion, firmada
por el director Jorge Menén-
dez, se sefiala que estos servi-
cios minimos se pueden acti-
var siempre y cuando hubie-
se una contingencia que “se
deba atender un servicio de
utilidad publica, proteger los
bienes corporales de las em-
presasy prevenir accidentes”.

Segtin indica Héctor Alva-
rez, asesor sindical de traba-
jadores de SuBus, esto corres-
ponderia sdlo en caso que el

Metro de Santiago o el Metro-
tren tuvieran alguna contin-
gencia. En ese escenario, el
14% de dotacion so6lo podria
operar por un lapso de 3 horas.

Tanto la empresa como los
sindicatos presentardn recur-
sosjerdrquicosantela DT Na-
cional. En el caso de SuBus,
buscard dejar sin efecto la re-
solucion de la DT Regional,
conelobjetivode alcanzar un
porcentaje mayor en la dota-
cién de servicios minimos. Ast
se lo hizo saber la empresa a
sus trabajadores.

De mantenerse esta deci-
sion, SuBus presentard unre-
curso ante los Tribunales La-
borales.

Encuantoalos trabajadores,
estos se estdn preparando para
solicitar que no existan servi-
cios minimos para la empre-
sa, ya que se estarfa vulne-
rando el derecho a huelga es-
tablecido en la legislacion
laboral.

Argumentos

La razén esgrimida por los
operadores del Transantia-
go parasolicitar unaalta do-
tacion de servicios minimos
tiene relacion con autorreco-
nocerse como firmas de uti-
lidad publica, por lo que no
podrian detener su funciona-
miento, ya que este debe es-
tar garantizado parala pobla-
cionde la Region Metropoli-
tana, pues de lo contrario, y
de generarse huelgas alinte-
rior de éstas, existiria un co-
lapso en el resto de los servi-
ciosde transporte publico de
la capital. @

Mauricio Penaloza
asoma como posible
Director del Trabajo

También estaban en
carrera los abogados
laboralistas Maria
Cristina Gajardo y
Marcelo Soto.

Pia Toro M.

Enlas proximas horas, el Mi-
nisterio del Trabajo anun-
ciaria al reemplazante de
Christian Melis en la Direc-
cién del Trabajo (DT). Uno de
los que nombres que corren
conventajaes el de Mauricio
Penaloza, quien en 2016 in-
tegrd el Consejo Consultivo
Nacional de Migraciones.

Penaloza es abogado y
MBA de la Universidad de
Chile, y ademsds fue socio li-
der en Consultoria People
Advisory Services en Ernst &
Young, desde donde sefiala-
ron que habia renunciado
“hace un tiempo”.

También se ha desempena-
docomodocenteen laFacul-
tad de Economia y Negocios
de la Universidad del Desa-
rrollo, en la Universidad de
los Andes y como director
académico del Diploma en
Asignaciones Internaciona-
lesyMovilidad de Capital Hu-
manodelaFacultad de Dere-

cho dela UAL

Al interior de la DT dicen
que Pefialoza estaria “précti-
camente instalado” enlas ofi-
cinas deladireccién nacional.
Sin embargo, desde el gabine-
te del ministro Cristidn
Monckeberg no han querido
confirmarlo, asegurando que
dicha nominacion le corres-
ponde al Presidente Sebas-
tidn Pifiera.

Durante los ultimos dias,
Penaloza fue contactado por
Ripley pararealizar asesorias
eneldmbitodelasrelaciones
laborales internas, las cuales
se habrian desarrollado el jue-
ves pasado.

En ellistado que se le envio
al Presidente Pifiera también
estaban los abogados Maria
Cristina Gajardo y Marcelo
Soto. Este ultimo sefialé no
estaradisposicion parael car-
go, dado las asesorias exter-
nas que aun realiza.

Uno de los primeros desa-
fios que deberd enfrentar el
proximo director del Traba-
jo serd la modernizacion del
organismo, ya que como ha
dicho el ministro Nicolds
Monckeberg, se inyectaran
recursos para mejorar la fis-
calizacién e incorporar nue-
vas tecnologias. @

Estatuto Agricola
serd una de las
prioridades del
ministro Walker

Los trabajadores del sector
agricola y dirigentes del
agro sostuvieron ayer un
primer encuentro formal
con las nuevas autoridades
del Ministerio de Agricul-
tura.

Enlaocasion, el Ministro de
Agricultura, Antonio
Walker, dijo que el Estatu-
to Agricola serd una priori-
dad de su gestion: “Tuvimos
la suerte que el Presidente
nos comunicara que habia
puesto urgencia a este pro-
yecto de ley que es bastan-
te delicado para el sector y
ayudard al buen entendi-
miento entre trabajadores
y empresarios”, planteo.

Monckeberg se retine con representantes de la CUT y la CPC

Una extensa jornada se vi-
vid ayer en el Ministerio del
Trabajo, donde el titular
Cristian Monckeberg se re-
unio con representantes de
la Central Unitaria de Tra-
bajadores (CUT), la Confe-
deraciéon de la Producciony
del Comercio (CPC), la Cen-
tral Autonoma de Trabaja-
dores (CAT) y organizacio-
nes de inmigrantes.

Estas reuniones tuvieron
como objetivo instalar una
mesa de trabajo en conjun-
to entre el ministerio y las
distintas agrupaciones en
materias como la reforma
previsional, capacitacion,
modernizacién de legisla-
cién laboral e inmigracion.
Enlajornada, el titular de la
cartera anuncio que el go-
bierno trabajard en una re-

forma que busca beneficiar
a los migrantes en el mun-
do del trabajo, poniendo én-
fasis en capacitacion en los
derechos y deberes labora-
les de trabajadores y em-
pleadores, inclusion en los
servicios de intermediacion
laboral, programas de ca-
pacitacion y la facilitacion
del reconocimiento de estu-
dios extranjeros en Chile.

Atlantia y ACS
logran acuerdo para
tomar el control
conjunto de Abertis

Lacompania italiana Atlan-
tia y la espafiola ACS llega-
ronaunacuerdo para tomar
de manera conjunta el con-
trol de la también espafnola
Abertis, con lo que se pone
fin a una guerra de ofertas
por la operadora de auto-
pistas, segun fuentes citadas
por Reuters.

El diario Expansion detalld
que la nueva empresa ten-
dré su sede social en Espa-
fa, el presidente serd de di-
cho pais y que el director
ejecutivo se designard por
acuerdo mutuo. El pacto
debe ser visado por los regu-
ladores ibéricos y por los di-
rectorios de las firmas.

Ciedess nombra
gerente general en
reemplazo de Maria
José Zaldivar

El ingeniero civil Rodrigo
Gutiérrez Castro asumird
como gerente general de la
Corporacién de Investiga-
cion, Estudio y Desarrollo
de la Seguridad Social (Cie-
dess), organismo depen-
diente de la Cdmara Chile-
na de la Construccion.
Gutiérrez reemplazard asia
Maria José Zaldivar, quien
fue recientemente nombra-
da como subsecretaria de
Prevision Social.

Gutiérrez es ingeniero civil
industrial de la Universidad
Santa Maria, mdster en Ge-
renciay Politicas Publicasy
madster en Innovacién, am-
bos de la U. Adolfo Ibdfiez.



